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cultura de higienizar as maos, como auxilio da fonia interna para o “alerta” de
higienizagéo das méaos, atividades semanais utilizando a pia itinerante, além de reunigo
pontual com gestores de area apresentando os indicadores relacionados a taxa de
higienizacao das maos.

Como orientagdo da ANVISA e seguindo o protocolo de higienizagdo das maos
institucional fortalecemos a importancia de higienizar as maos nos 5 momentos,
mesurando qual destes momentos € o de maior e menor prevaléncia, em novembro a
higienizagdo das méos ocorreu em maior quantitativo antes da exposicdo a risco de
contaminagé&o por fluidos corpéreos e o menor quantitativo foi apés o contato com o
paciente.

Este indicador encontra-se em monitoramento, entretanto necessita do fortalecimento
das praticas de controle para uma melhor sedimentagdo desta rotina, onde além de
sensibilizar os colaboradores quanto a necessidade de higienizar as mdos nos
momentos oportunos, fortaleceremos a cultura de seguranga do paciente, e reduzindo
as IRAS na unidade.

16. CONSUMO DE PREPARAGCAO ALCOOLICA E SABONETE LiQUIDO NO HMIB

O consumo de preparagéao alcodlica e sabonete liquido séo indicadores que iniciaram
seu monitoramento em janeiro de 2021 a meta alterou para 35ml por paciente dia com
base em série histéria do ano anterior, visando também o aumento no consumo destes
insumos e assim a maior seguranga no atendimento aos pacientes. Este indicador
encontra-se em monitoramento, com o fortalecimento das praticas de utilizagdo dos
insumos para a higienizagdo das maos, onde além de sensibilizar os colaboradores
quanto a necessidade de higienizar as maos usando agua e sabdo ou &lcool gel,

fortalecendo a cultura das metas de seguranga do paciente e prevencgdo de IRAS.

16.1. COSUMO DE ALCOOL EM GEL
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Fonte: SHL/ Estatistica do HMIB

O consumo de alcool em gel no més de novembro foi de 36,50ml contra 40,8ml do més
anterior representando queda no consumo de 4,3% deste insumo quando comparado
ao més anterior, onde o0 mesmo esse més apresentou-se acima da meta estipulada de
35ml por paciente. Na analise estratificada de consumo por setor, obtiveram o maior
consumo PPP, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e Unidade de Terapia Intensiva
Adulto respectivamente, o menor consumo foi Posto 02. A partir de outubro iniciou-se
a agdo de informagéo semanal dos dados referentes ao consumo de alcool em gel e
sabdo para higiene das méaos, com intuito de informar a equipe e criar agdes imediatas
mediante o baixo consumo, ja havendo ainda em outubro aumento no consumo destes
itens, a partir desta praticas foram observadas fragilidades referentes aos
dispensadores utilizados na unidade e os insumos (refis de alcool e sabdo) utilizados,
onde por muitas vezes apresentaram quebra, avariais impossibilitando o uso, como
plano de agédo vem sendo estudada a possibilidade de troca do material por outra

marca.

( CONSUMO DE ALCOOL EM GEL SETORIAL - NOVEMBRO 2021

prr S 160,00
T U0 e e e 766,67
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0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 J
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Fonte: SHL/ Estatistica do HMIB
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16.2. CONSUMO DE SABONETE
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Fonte: SHL/ Estatistica do HMIB

O consumo de sabonete no més de novembro foi de 21,9ml contra 33,1ml atingindo a
menor taxa de consumo em 2021, apresentando-se abaixo da meta estipulada de 35ml
por paciente. Para manter o dado satisfatdrio séo realizadas medidas para o aumento
do consumo, como a revisado de dispensadores de sabao e solicitagdo de novos para
melhor atender a demanda. Na analise estratificada de consumo de sabao por setor
apresentou o maior consumo o setor UTIA, PPP e UTIN respectivamente e Posto 02

com menor consumo do insumo.

CONSUMO DE SABAO SETORIAL - NOVEMBRO 2021

PPP et sime e A AR s ozl 164,71
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Fonte: SHL/ Estatistica do HMIB

17. SEPSE
Sepse, mais conhecida como infeccdo generalizada, € um termo utilizado para designar um
conjunto de manifestagdes graves em todo o organismo, decorrentes dessa infecgdo, que

afeta cerca de 600 mil pacientes por ano no Brasil. E causada por micro-organismos e seu
AT IR
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tratamento é feito com o uso de antibiéticos. No HMIB, o protocolo de SEPSE foi implantado
em 2020 e apresentado a equipe assistencial, monitoramos a taxa de adesao ao protocolo

de SEPSE instituido e a taxa de letalidade por sepse.
17.1 LETALIDADE POR SEPSE

A sepse é uma das principais causas de mortalidade hospitalar, por isso medimos o
resultado do tratamento dos pacientes com a infecgdo, por meio da porcentagem de
pacientes que evoluiram a ébito em decorréncia dessa doenga. Os resultados do HMIB sédo
analisados periodicamente. Em novembro de 2021, foi mensurado adesdo ao protocolo de
100% mantendo a taxa do més anterior, assim como taxa de letalidade por sepse de 0%,

mantendo-se abaixo do limite aceitavel.
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Atenciosamente,

Barcarena, 06 de dezembro de 2021.

Antenor Cavalcante Amor o0
Enfermeiro SCIH = HMIB " //j(, %\m‘
COREM-PA408.041 | (L@ N" \o\o @o
pr&-Satde ~ABASH g’ Aot
Antenor Cavalcante Amorim Leticia Figueiredo
Enfermeiro - Servigo de Controle de Infectologista -Servigo de Controle de
Infeccao Hospitalar Infecgao Hospitalar
fhoud G0 58
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RELATORIO MENSAL DE TREINAMENTOS

COMPETENCIA NOVEMBRO/2021

NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE

BARCARENA - PA

R
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1 INTRODUCAO

O Nucleo de Educagéo Permanente em Saude — NEP, foi instituido em 2003 pela 122 Conferéncia
Nacional de Saude e Conselho Nacional de Saude (CNS), como uma politica de interesse do Sistema de
Salude Nacional, através da resolugdo n® 353/2003 e portaria do Ministério da Saude n° 198/2004,
estabelecendo o NEP como uma estratégia do Sistema Unico de Saude — SUS, para formagéo e
desenvolvimento dos colaboradores. Possuindo, portanto, a responsabilidade de planejar, organizar e

fornecer apoio as agdes de cunho educativo dentro das unidades de salde, firmando:

1) A articulagéo entre ensino, trabalho e cidadania;

2) A vinculag&o entre formag&o, gestéo setorial, atengéo & salde e participagdo social;

3) A construgéo da rede do SUS como espago de educagéo profissional;

4) O reconhecimento de bases loco regionais como unidades politico territoriais onde estruturas de
ensino e de servigos devem encontrar-se em cooperagéo para a formulagéo de estratégias de ensino, assim
como, para o crescimento da gestéo setorial;

5) A qualificagé@o da organizagéo da atengdo em linhas de cuidado;

6) O fortalecimento do controle social e o investimento na intersetorialidade, culminando em uma
assisténcia livre de danos e envolvida em atitudes que se enquadrem em uma cultura de seguranga do

paciente.

Com o intuito de assegurar e desenvolver competéncias profissionais necessarias para o melhor

desempenho da assisténcia relacionada a saude segura

Visando assegurar o desenvolvimento maximizado das competéncias profissionais para melhoria dos
servigos assistenciais relacionadas a salde segura, o Hospital Materno Infantil de Barcarena “Anna Turan” -
HMIB, por intermédio do Nucleo de Educagdo Permanente, desenvolveu no més de novembro de 2021,
atividades educativas que contribuiram para o desenvolvimento de uma prestagéo de servigo assistencial de
maior qualidade, ressaltando a permanéncia do cenario atual de pandemia da COVID-19 no Brasil, por
orientagéo da Organizagéo Mundial da Satde ~ OMS, levando instituigdes de todos os setores econémicos,
a adotarem estratégias sanitarias para conter a disseminagéo do agente patogénico, tais como: manter
distanciamento minimo de 1,5 metro entre pessoas, evitar aglomeragées em ambientes fechados, entre
outras. Em face do cenario apresentado, a unidade optou por reduzir a realizagéo de ag&es, durante o periodo
de maior incidéncia de casos de infecgdo pelo SARS-COV-2, sobretudo, na regiéo abrangida pelo Hospital
Materno Infantil de Barcarena, a retomada gradativa das agdes foi iniciada em agosto de 2020 apés a
diminuigéo da incidéncia de casos na regido. Por fim, desde o inicio da crise global relacionada a pandemia,
o HMIB esta promovendo treinamentos internos voltados aos profissionais da equipe assistencial e demais
areas, para garantir atendimento seguro e adequado aos pacientes que apresentarem sintomas da doenga.

2w
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No més de novembro, foram analisadas um total de 115 listas de presenga, sendo estas provenientes
de treinamentos e orientagdes técnicas ministradas pelos setores da instituicdo, com o intuito de quantificar
dados de numero de participantes, datas de realizagdo das agbes, temas abordados, carga horaria e
objetivos, todos pertinentes as analises dos indices de agdes realizadas; participagbes em agdes; total de
horas de capacitagdo mensal e horas de capacitagédo por colaborador ativo. Os dados encontram-se
distribuidos em suas respectivas diretorias, sendo estas Hospitalar, Administrativo-Financeira, Técnica e

Assistencial.

Seguem anexas ao presente documento, a lista das a¢des educativas realizadas na unidade (ANEXO
1), durante o més de novembro de 2021, encontrando-se suas evidéncias fisicas arquivadas no NEP da

unidade.
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1 SINTESE DOS TREINAMENTOS DO MES DE NOVEMBRO

T ADMINISTRATIVAE |

TREINAMENTOS
PARTICIPAGOES | TOTAL DE HORAS
DIRETORIAS Ex1'$2;|ﬁgss IN- INTERNAS POR DIRETORIA
ASSISTENCIAL 56 1449 911:00:00

FINANCEIRA 1 7 3:30:00
TOTAL GERAL 71 1775 1236:30:00

Nesta competéncia foram contabilizadas um total de 115 listas de presenga entre treinamentos e

orientagdes técnicas, observa-se que neste més houve uma retragdo em nimero de treinamentos, cerca de
16% do total de agBes, 3% correspondentes a integragGes de novos colaboradores e 79% de orientagbes as
equipes de trabalho. Em relagé@o a quantitativos de horas de capacitagéo, temos a diretoria hospitalar com
24,7% do total de horas do més, diretoria assistencial com 73,7%, diretoria técnica com 1,3% e diretoria
administrativa e financeira com 0,3%. Referente a distribuigéo de agdes em suas respectivas categorias,

seguem demonstradas no grafico a seguir:

Estratificacdo de acOes por tipo

1%

m ESTRATIFICAGAO DE AGOES m TREINAMENTO = INTEGRAGOES = ORIENTACOES m AMBIENTACOES m WORKSHOP
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2.2 — Diretoria Assistencial

Na competéncia em quest&o a diretoria assistencial, realizou um total de 56 agdes totalizando 9 agdes
a menos que o més anterior, representando retragédo de 14%, distribuidas na tabela abaixo:

COMPILAGAO DE DADOS DIRETORIA ASSISTENCIAL

2.3 — Diretoria Técnica

Na competéncia em analisada a diretoria técnica, por meio do setor fisioterapia clinica, realizou um
total de 5 agdes de treinamento totalizando 16:30:00 horas de capacitagdo aos colaboradores do setor,
correspondendo a 1,3% do total de horas do més.

COMPILAGAO DE DADOS DIRETORIA TECNICA

2.3 - Diretoria Administrativa e Financeira

Na competéncia em analisada a Administrativa e financeira, realizou um total de 1 agdes de
capacitagéo, retragéo de 75% no tal de ages em comparagé&o com o més anterior, abrangendo um total de
7 colaboradores da unidade, 63% a menos que o més anterior conforme disposto abaixo:

 COMPILAGAO DE DADOS DAF

FATURAMENTO
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3. HORAS HOMENS / POR COLABORADOR

Em novembro, foram realizadas um total de 1236:30:00 horas, destes 419:00:00 horas sao
provenientes de treinamentos, 71:00:00 horas s&o respectivas a 2 integragdes de novos colaboradores,
24:00:00 séo referentes a ambientacdo setorial assistencial, 75:00:00 sao referentes a realizacdo de um
workshop interno e as 648:30:00 horas restantes da carga horaria do més, sdo provenientes de orientagdes
a equipe. Em relag&o ao percentual de adesdo as agdes educativas por diretoria, encontram-se expressas no

grafico a baixo.

PERCENTUAL DE ACOES

i%
13%

7%

HASSISTENCIAL  mTECNICA = HOSPITLAR  w ADMINSITRATIVO E FINANCEIRO

Desta forma, o indice de horaxhomem capacitado, que é calculado ao verificar o quantitativo de
colaboradores ativos na unidade e realizar a diviso pelo total de horas de treinamento no més em analise,
em novembro encerramos o més com 381 colaboradores ativos, mediante calculo totalizamos 03:14:43 de

capacitagao por colaborador ativo.

HORA X HOMEM CAPACITADO
TOTAL HORAS DE CAPACITAGAO 1236:30:00 B
COLABORADORES ATIVOS 331

1236:30:00/381 = 03:14:43s (aproximadamente de treinamento por colaborador)

s
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4. COMPARATIVO E ANALISE ENTRE OS MESES

Ao analisar os dados de novembro e realizar um comparativo com o més anterior, &
possivel observar que, houve retragéo de 26% no quantitativo total de ag6es realizadas, partindo de 85 agdes
em outubro para 71 em novembro porém impactando o indice de horaXhomem positivamente, com elevagéo
total de 01:00:07 em comparagé&o ao més anterior.

TOTAL HOMEMXHORA

3:50:24

3:21:36 3:14:43
2:52:48
2:24:00
1:55:12
1:26:24
0:57:36

0:28:48

0:00:00

®OUTUBRO =NOVEMBRO
Referente a ades@o de colaboradores as agGes de capacitagdo, contabilizamos em novembro

1775 participagdes, 680 participagdes a mais que o més anterior com 1095 participagdes, tal resultado pode
ser justificado pela especificidade de publicos-alvo dos treinamentos e o contetido das orientagdes.

1600 ParticipagGes internas e externas
| 1449
1400
1200 |
1000 | -
2l
o |
|
| 286
200 152
| 16 33 19 7
6. b= i) -
ASSISTENCIAL HOSPITALAR TECNICA ADMINISTRATIVA
#PARTICIPAGOES INTERNAS E EXTERNAS OUTUBRO  #PARTICIPACOES INTERNAS £ EXTERNAS NOVEMBRO
TR,
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Por fim, o gréfico a baixo, mostra um comparativo entre os meses de outubro e novembro, referentes
ao total de horas mensal, elevagéo total de 366:00:00 em relagéo ao més anterior.

COMPARATIVO DE TOTAL DE HORAS

1440:00:00

1236:30:00 t
1200:00:00

960:00:00

870:30:00

720:00:00

480:00:00

240:00:00 |

0:00:00
mOUTUBRO = NOVEMBRO

S
A

(5
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V. CONSIDERAGOES FINAIS

Totalizamos na vigéncia de novembro, 71 ag¢des de treinamento e orientagdo técnica; 1775
participacdes aos processos de educagéo continuada do HMIB, obtendo carga horaria total de 1236:30:00 e
aproximadamente 03:14:43 horas de treinamento por colaborador ativo. Mediante analise dos dados e a
retomada mais abrangente dos treinamentos, devido a flexibilizagdo do estado de pandemia, obrigando a
adogdo de medidas restritivas a grandes publicos. Permanecem sendo observadas melhoras nas praticas
internas da unidade, refletidas na assisténcia prestada aos usuarios, nas rotinas administrativas e demais
areas.

O PAT no més de novembro apresentou um retorno menor se comparado ao Ultimo periodo trimestral,
porém com adesdo menor, visando diretamente a preservacdo da saude dos colaboradores e
consequentemente dos pacientes envolvidos nos cuidados prestados por estes, sendo orientada e
incentivada pelo NEP, a reprogramagcéo e execucao de agdes previstas, realizagéo das avaliagdes de eficacia
dos mesmos, visando aprimoramento constante do quadro de colaboradores e melhorias dos processos

assistenciais e administrativos, visando a exceléncia.

Neide Elmescany
Sup. GGestao de Pessor-

Pré-Saide ABfyS
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Sup- Gestat a: ;@A. '\

Neide Sara Baia Féigegfiﬁ' ABAS
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Supervisora do Nucleo de Gestéao de Pessoas — NGP/HMIB

Mauro Junfor
Asslstente Adminlistrativo Jr.

yP) Pro-Salide/A.B.AH
Mauro Pinheiro da Silva Junior

Assistente Administrativo Jr - NEP/HMIB
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