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HOSPITAL ESTADUAL GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
| EETIEI T TARRN SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

RELATORIO AVALIAGAO DO 1° TRIMESTRE DO HEUE -2016

GERENCIA DE CONTROLE, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS DE SAUDE

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo para Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo foi designada pelas
Portarias SESA 294-S de 13/07/2015 e 095-S de 15/03/16, nos termos dos artigos 29, 31 e 32 da Lei
Complementar Estadual n2 489, de 22 de julho de 2009 e 4°, 5°, 6° e 23° do Decreto 2.484-R, de marco
de 2010.

O Contrato de Gestdo 001f2l515 celebrado em 18/12/2015 entre a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-
SESA e a Organizacdo Social de Satde - 0SS, PRO-SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL E HOSPITALAR, tem como objeto a operacionalizagdo da gestdo e execugao pela contratada, das

atividades e servicos de salide no Hospital Estadual de Urgéncia e Emergéncia.

PERIODO DE AVALIAGAO: JANEIRO, FEVEREIRO e MARGO de 2016

A Comissdo de Controle, Monitoramento e Avaliagdo para fiscalizacdo do Contrato de Gestdo referente
ao Hospital Estadual de Urgéncia e Emergéncia, reuniu-se para avaliagdo das metas qualitativas do

primeiro trimestre, conforme estabelecido no item 5.1 e 5.2 do Contrato de Gestdo 001/2015.

Tendo em vista que o més de dezembro de 2015, para efeito de contrato s foram 14 dias de

produtividade, ndo usaremos esse més para efeito de célculo.

Do valor total do repasse mensal, 10% (dez por cento), estdo vinculados a avaliagdo trimestral dos -
indicadores de qualidade - Parte Varidavel do Contrato de Gest&o, cuja composicao dos valores se da da

seguinte forma:

1° trimestre/ VALOR MENSAL  [VALOR DA PARCELA FIXA (R$]  VALOR DA PARCELA
2016 CONTRATO (R$) VARIAVEL (RS)
JANEIRO 7.716.811,79 6.945.130,61 771.681,18
FEVEREIRO 7.416.811,79 6.675.130,61 741.681,18
MARCO 7.416.811,79 6.675.130,61 741.681,18
TOTAL 22.550.435,37 20.295.391,83 2.255.043,54

N\

-



o

HOSPITAL ESTADUAL
DE URGENCIA E EMERGENCIA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Desta forma, o valor contratual da avaliagdo do 12 trimestre corresponde a R$ 2.255.043,54 (dois milhdes,

duzentos e cinglienta e cinco mil, quarenta e trés reais e cinqgiienta e quatro centavos).

AVALIAGAQ TRIMESTRAL DA PARTE VARIAVEL

O quadro abaixo sintetiza as metas qualitativas a serem atingidas pelo Hospital Estadual de Urgéncia e

Emergéncia, de forma a fazer jus ao recebimento do valor referente a parte variavel.

INDICADORES:
RESULTADOS 1° TRIMESTRE DE 2016
INDICADOR ANALISE PARAMETRO
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
SAU - Servico de

Atencdo ao Usuario | Atendimento ao Implantacdo SIM SIM SIM

Usuario

Através do .
Apresentacdo de relatério mensal e -
100% das AlH 100% 100% 100%
AlH de apresentagdo fatiiradig
de AIH
Através do
implantaghio-de relatorio mensal Implantagdo de
Protocolos Clinicos de Implantacdo 01 Protocolo na 100% 100% 100%
de Protocolos UTI UADC
Clinicos
Protocolo de Visita técnica ao Percentual de
Gerenciamento De | setor auditado no | conformidade de 70% 80% 100%
Risco periodo 70%

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES DEFINIDOS PARA O PRIMEIRO ANO ASSISTENCIAL

INDICADORES 12 trimestre 292 trimestre 32 trimestre 492 tfrimestre
ATENCAO AO USUARIO 259 25% 25% 25%
LAPRESENTACJ&O DE AlH 25% 25% 25% 25%
IMPLANTACAO DE PROTOCOLOS
I  aiens 25% 25% 25% 25%
NGERENCIAMENTO DE RISCO 25% 25% 25% 25%
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ANALISE DO RESULTADO ATINGIDO PELA PRO-SAUDE:

O SAU foi implantado no 1° trimestre e j apresenta indices de satisfacdo dos usuarios muito boa. Todas as
AlH do 1°tr;mestre foram apresentadas. Em janeiro de 2016 foi feito todo o planejamento do Protocolo de
Time de Resposta Répida; j& em fevereiro de 2016 ele foi validade e homologado pelo Nicleo da Qualidade
e em margo de 2016 as equipes foram treinadas e colocadas & disposi¢do do Hospital. Ja o gerenciamento

de risco ja foi implantado nas UTl’s.

CONCLUSAO:
Pelo exposto acima, o Hospital Estadual de Urgéncia e Emergéncia preencheu as exigéncias para o
recebimento da parte varidvel, avaliados pelos indicadores de qualidade acima, ndo havendo, portanto

ajustes a ser feitos referente ao 12 trimestre.

Vitoria, 30 de maio de 2016.




