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Assunto: Apresentacao do Relatério de Prestacao de Contas mensal de Julho/2019

Prezado Coordenador,

A Pré-Saude Associagao Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, administradora do Hospital
Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan, honrada em cumprimenta-lo, vem respeitosamente,
encaminhar a este conceituado grupo técnico, o Relatério de Prestacao de Contas mensal referente
a julho/2019, conforme estabelecido no contrato de gestdo de N° 003/SESPA/2017.

Contando com vossas costumeiras providéncias, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

Karina Pessoa Cunha
Administradora Assistente

ro-Saude - A 2K,
Stéphanie Karggnsn;\?ﬁialwa Mengarda
Diretora Hospitalar
Hospital Materno Infantil de Barcarena

www.prosaude.org.br « prosaude@hmibprosaude.org.br ¢
Avenida José Pinheiro Rodrigues, 258. CEP 68445-000 « Barcarena (PA)

Todos os servigos prestados pelo Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan s3o gratuitos e integram o Sistema Unico de Satde (SUS)

FO.NQS.003-01
”n



RELATORIO DE EXECUCAO
DAS ATIVIDADES DO
CONTRATO DE GESTAO
003/SESPA/2017—- REF.:

SAUDE 07/2019 - MENSAL

ASSQCIA(;AO BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR

Hospital Materno Infantil de
Barcarena Dra. Anna Turan

Relatério de Gestéo dos servigos assistenciais prestados no
Hospital Materno Infantil Dra. Anna Turan, no Municipio de
Barcarena-PA, pela Pro-Saude — Associagdo Beneficente de
Assisténcia Social e Hospitalar, entidade de direito privado

sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social.
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Identificac@o das partes

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Saude Publica

PREFEITO/GOVERNADOR: Antdnio Carlos Vilaga/ Helder Barbalho

SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE: Dr. Alberto Beltrame

UNIDADE: Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan

CNPJ: 24.232.886/0173-02

ENDERECO: Rua José Pinheiro Rodrigues 258, Centro, Barcarena/PA, CEP 68.445-000

DIRETOR (GERAL/ADMINISTRADORA ASSISTENTE): Stephanie Karenn Valdivia
Mengarda/Karina Pessoa Cunha

Os Procuradores da PRO-SAUDE - Associagdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar nesta
unidade de saude, abaixo assinados, DECLARAM, para fins de direito, sob as penas da lei, que
as informacdes prestadas e documentos apresentados neste Relatério de Prestagéo de Contas,
sao verdadeiros e autentlcos (flels a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época).

Stephanie Karenn Valdivia Mengarda Karina Pessoa Cunha
Diretora Hospitalar Administradora Assistente

PRO-SAUDE Associagido Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar
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Ralatdrio de Execugdo das Atividades do Contraio de Gestao 003/SESPA/2017- Ref.:
07/2019 — MENSAL

1. Introducao

A PRO-SAUDE - Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social vem através deste Relatério, demonstrar o
resultado mensal do ano de 2019, referente ao contrato de gestdo n® 003/SESPA/2017 e 1°, 2°,
3°, 4° Aditivo Contratual, celebrado junto a Secretaria de Estado de Salude Publica (SESPA),
tendo como objeto estabelecer o compromisso entre as partes para gerenciamento,
operacionalizagcdo e execugdo das agdes e servigos de saude, no Hospital Materno Infantil de
Barcarena Dra. Anna Turan, com a pactuagao de indicadores de qualidade e resultados, em
regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, assegurando assisténcia universal e gratuita

exclusiva aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS.

O Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan visa o atendimento humanizado no
Sistema Unico de Saude — SUS em usuérios nos onze municipios da regido do baixo Tocantins
sendo eles: Abaetetuba, Barcarena, Moju, lgarapé-Miri, Baido, Cameta, Limoeiro do Ajuru,

Mocajuba, Oeiras do Para, Pontas de Pedras, e Acard, regulados pelo Estado.

Este Relatério tem como objetivo demonstrar a atuagédo da Pré-Saulde no desenvolvimento de
suas atividades, visando a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada, a satisfagao
da populacdo assistida e o alcance das metas contratuais, assegurando a organizagao,
administragéo e gerenciamento do Hospital através do desenvolvimento de técnicas modernas e

adequadas que permitem o desenvolvimento nas agdes.
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2. Metas contratuais

Em 1998 foi publicada em Brasilia-DF a Lei 9.637, de 15 de maio 1998, que dispds sobre a
qualificagdo das Organizagdes Sociais e definiu, entre outras, as regras de acompanhamento,
avaliacéo e fiscalizagao dos Contratos de Gestao.

De acordo com o contrato de gestao de 003/SESPA/2017 firmado entre Secretaria de Estado de
Saude Publica - SESPA e a Pro-Saude, foram estabelecidas as metas quantitativas e qualitativas,
bem como os indicadores de qualidade, onde estdo relacionados a qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios onde medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao

desempenho da unidade.

A fim de viabilizar o enfrentamento dos desafios, a Pré-Saude qualifica suas equipes de trabalho
nos diversos niveis: Diretivo e Operacional. Assim, podemos afirmar que dotamos de um time
capaz de vencer os desafios propostos e alcangar as metas estabelecidas, sempre ofertando os

servigos de forma segura e humanizada.

O Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan, administrada pela Pro-Saude —
Associagdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, tem como Missao “Promover
atendimento ambulatorial e hospitalar com seguranga na assisténcia e respeito ao préximo.”
Visao “Ser referéncia Materno Infantil no Estado do Para.” Negocio “Atendimento ambulatorial
e hospitalar com seguranga na assisténcia e respeito ao préximo”. Principios como:
Humanizagao: Cuidado centrado nas pessoas, estabelecendo vinculos fraternos para usuarios
e colaboradores; Sustentabilidade: Adotar praticas sociais, econdmicas e ambientais para
assegurar a perenidade organizacional; Qualidade: Busca de melhoria continua; Integridade:
Atuar de acordo com as normas aplicaveis e melhorias praticas institucionais; Solidariedade:

Tratar, na misericordia, o outro como irméo e irma; Pertencimento: Sentir-se parte fundamental

da unidade.
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1. Wietas ntl
Saidas Hospitalares Jul
Clinica Médica 15
Clinica Cirurgica 70
Clinica Obstétrica/ Ginecologica 108
Clinica Pediatrica 65
Unidade de Terapia Intensiva Adulta 0
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 2
Unidade de Cuidados Intermediarios 27
Total 287
Meta Pactuada 288
Programado 288
Total Realizado 287
% Atingido 99,65
Especialidade Jul
Pediatria Clinica 226
Clinica Médica 0
Cirurgia Geral Obst./ Ginecologica 17
Cirurgia Geral Pediatria 162
Obstetricia 274
Endocrinologia 64
Cardiologia 73
Anestesista 72
Total 888
Meta Pactuada 3610
Programado 3610
Tolal Realizado 888
% Atingido 24,60
Exames Jul
Analises Clinicas 1544
Raio-x 178
Mamografia 126
Ultrassonografia 83
Eletrocardiograma 102
Biopsia da Mama 2
Colposcopia 20
Total 2055
Meta Pactuada 7670
Programado 7670
Total -
Realizado 2055
% Atingido 26,79
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Diretora - 24

Diretoria da area

Saidas Hospitalares:

No més de julho de 2019, a unidade obteve a média de permanéncia de 3,52, atingindo o
quantitativo de 287 saidos, resultado esse crescente em comparagao ao més anterior.

Apds o0 9° més de funcionamento, a unidade vem fortificando a comunicagao eficaz entre a equipe
assistencial e o corpo clinico onde contribui com estratégias de giros de leitos a qual evolui com

o tempo minimo de pacientes internados dependendo do seu estado clinico na unidade.

Atendimento Ambulatorial:

Com o envio semanalmente de oficio a Central Estadual de Regulagao, 6° e 13° Centros de
Saude com censo de consultas e exames com o intuito de sinalizar o percentual de vagas em
aberto e falta de agendamento por procedimento, nota-se que no més de julho de 2019, a unidade
atingiu o quantitativo de 888 atendimentos ambulatoriais, ainda sim o quantitativo &€ abaixo da
meta preconizada. No entanto independe desta gestao o atingimento deste indicador uma vez
que sao os municipios quem fazem os agendamentos via SISREG.

Abaixo apresentamos os resultados de absenteismo referente ao més de julho de 2019, no

Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan.

CCU - CANAL DE COMUNICACAO COM O USUARIO
Més Competéncia: JULHO/2019
Consultas 888
Exames 2055
Total Consultas 114
Total Exames 178
Total geral 292
PROCEDIMENTOS REMARCADOS COM O CCU
Total Consultas 30
Total Exames 20
B
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Apds entrarmos em contatos com os pacientes dos municipios de Moju, Acara, Barcarena,
Igarapé-acu, Abaetetuba, Baido, Limoeiro do Ajuru e Oeiras do Para, afim de averiguar os
motivos de suas auséncias para realizacédo destes, fomos informados que o ndo comparecimento
na unidade seria o0 acesso (transporte) e recursos financeiros, pelo menos 70% da nossa lista de
faltosos o nimero de contato ndo existe ou esta indisponivel.

Com intuito de obter o melhor aproveitamento da estrutura, bem como oferecer demandas de
necessidade da regido, reiteramos e protocolamos o oficio HMIB 576/2019 no més de julho junto
a esta Secretaria com propostas de repactuagdo de metas quantitativas a qual aguardamos a
devolutiva. A necessidade ocorreu apds alguns meses do inicio das atividades do hospital, e
diversas estratégias adotadas conjuntamente entre esta diretoria, a Secretaria Adjunta de Estado
da Salde do Para, o DDASS, 6° e 13° Regional de Saude e ap6s diversas reunides realizadas
junto aos onze municipios de abrangéncia desta unidade hospitalar, sendo eles: Abaetetuba,
Barcarena, Moju, Mocajuba, |garapé-miri, Limoeiro do Ajuru, Ponta de Pedras, Acara, Oeiras,

Cameta e Baiao.

SADT Externo:

Com variagbes nos resultados de atingimento da meta de SADT externo, mesmo com as
divulgagdes de cotas e envio de censo semanal, em julho de 2019, a unidade obteve o
quantitativo de 2.062 exames realizados. Nos resultados apresentados ao longo dos meses de
funcionamento, & possivel observarmos que ha dificuldade de acesso da populagédo dos
municipios de abrangéncia para a realizagao destes.

Apds diversas estratégicas adotadas conjuntamente entre esta diretoria, Secretaria Adjunta de
Estado de Saude do Para, o DDASS, 6° e 13° Regional de Salde e ap6s diversas reunioes
realizadas junto aos onze municipios de abrangéncia da unidade do hospital. Informamos
que devida as dificuldades apresentadas no atingimento da meta preconizada em através do
Contrato de Gestédo 003/SESPA/2017, reiteramos o oficio HMIB 576/2019 no més em referéncia,

frente a proposta de repactuacdo de metas quantitativas, e seguimos no aguardo de devolutiva.
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2.2, Metas Qualitativas

Em continuidade na realizagcdo de reunides das comissdes obrigatérias estabelecidas em
Contrato de Gestao entre a Pré-Saude e SESPA, no més de julho de 2019, prosseguimos
também com as demais comissdes instituidas na unidade, abaixo seguem as comissdes
existentes: Comissao de Prontuarios; Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar - CCIH;
Comissdo de Farmacia Terapéutica, Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes — CIPA,
Comissdao de Feridas e Curativos, Comissdo de FEtica Médica, Comissdo de Etica de
Enfermagem, Comissao de Grupo de Trabalho Humanizado — GTH, Comissao de Hemoterapia,
Comisséao de Mortalidade Materna e Neonatal, Comiss&o de Nucleo de Seguranga do Paciente,
Comissao de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Comissdo de Sustentabilidade,
Comisséo de Obitos e Comissao de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
Conforme o Oficio Circular 006/2018 — GTCAGHMR/SESPA, informamos que todas as atas de

comissodes serdao anexadas em CD-ROM.
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Execucido do Plano de Trabalho

Conforme explorado no relatério de atividades de competéncia de margo de 2019, onde
informamos que em funcdo de atraso de repasse de custeio, ndao foi possivel custear a
implantagdo do Sistema de Gestao Estratégica — Interact, ao que tange a insergdo de modulo do
sistema de aplicagéo de Pesquisa Organizacional.

Desta feita em julho de 2019, fora aplicada a Pesquisa de Clima na unidade nos dias 26, 29,30
e 31/07, com a abordagem de mais de 90% dos colaboradores divididos em 4 diretorias, sendo
elas: Diretoria Hospitalar, Diretoria Técnica, Diretoria Assistencial e Diretoria Administrativa.
Dentre os objetivos o qual elevam a instituicdo em aderir a pesquisa, & aplicar o conceito de
avaliar o grau de satisfagcdo dos funcionarios em relagcdo a organizagdo, e assim, detectar
fragilidade na gestao de processos e quais sdo os pontos criticos da empresa, assim elaborar

um plano de agao perante as melhorias internas.

Abaixo demonstramos o cronograma da referida Pesquisa de Clima assim como os registros
fotograficos da aplicagao:
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