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A Pré-Saude Associacao Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, administradora do Hos'pital
Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan, honrada em cumprimenta-la, vem respeitosamente
encaminhar a este conceituado grupo técnico, o Relatério de Prestacdo de Contas mensal
fevereiro/2020 conforme estabelecido no contrato de gestdo de N° 003/SESPA/2017.

Em tempo, solicitamos o retorno de parecer da aprovacao desta Prestacdo de Contas, bem como

das anteriores.

Contando com vossas costumeiras providéncias, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

ke
Karina'Pessoa Cunha Fabio de 1za Machado
Administradora Assistente Direq’iosﬁpitalaf/-
Hospital Materno Infantil de Barcarena Hospital Materno Tnfantil de Barcarena
www.prosaude.org.br « prosaude@hmibprosaude.org.br ¢ s U 0 i

Avenida José Pinheiro Rodrigues, 258. CEP 68445-000 - Barcarena (PA)

Todos os servicos prestados pelo Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan s&o gratuitos e integram o Sistema Unico de Saude (SUS)
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Protocolo

Relatorio de Gestédo dos servigos assistenciais prestados no

Hospital Materno Infantil Dra. Anna Turan, no Municipio de
Barcarena-PA, pela Pro-Saude — Associagdo Beneficente de
Assisténcia Social e Hospitalar, entidade de direito privado

sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo Social.
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Relatério de Execucao das Atividades do
Contrato de Gestdo 003/SESPA/2017-
Ref.: 02/2020 - MENSAL

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BARCARENA DRA. ANNA
TURAN

|dentificacao das partes

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Saude Publica

GOVERNADOR: Helder Barbalho

SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE: Dr. Alberto Beltrame

UNIDADE: Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan

CNPJ: 24.232.886/0173-02

ENDEREGCO: Rua José Pinheiro Rodrigues 258, Centro, Barcarena/PA, CEP 68.445-000

DIRETOR HOSPITALAR: Fabio de Souza Machado
ADMINISTRADORA ASSISTENTE: Karina Pessoa Cunha

Os Procuradores da PRO-SAUDE - Associagao Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar nesta

unidade de satde, abaixo assinados, DECLARAM, para fins de direito, sob as penas da lei, que

adas e documentos apresentados neste Relatérjo de-Prestagao de Contas,
!

as informacdes p
sdo verdadeirOs e auf 4 época).

cos (fiéis a verdade e condizentes com a re l}idade do
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Fabio de/Souza Macha Karina‘PessoaGunha—
Diret italar Administradora Assistente

PRO-SAUDE Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar
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1. Introducgéo

A PRO-SAUDE - Associacao Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social vem através deste Relatorio, demonstrar as
atividades realizada no més de fevereiro de 2020, referente ao contrato de gestdo n°
003/SESPA/2017 e 1°, 2°, 3°, 4° Aditivo Contratual, celebrado junto a Secretaria de Estado de
Saude Publica (SESPA), tendo como objeto estabelecer o compromisso entre as partes para
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude, no Hospital
Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan, com a pactuagao de indicadores de qualidade e
resultados, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, assegurando assisténcia universal e

gratuita exclusiva aos usuarios do Sistema Unico de Sadde — SUS.

O Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan realiza o atendimento humanizado
através do Sistema Unico de Satde — SUS em usuarios nos onze municipios da regiéo do baixo
Tocantins sendo eles: Abaetetuba, Barcarena, Moju, lgarapé-Miri, Baido, Cameta, Limoeiro do

Ajuru, Mocajuba, Oeiras do Para, Pontas de Pedras, e Acara, regulados pelo Estado.

Este Relatério tem como objetivo demonstrar a atuagdo da Pré-Salde no desenvolvimento de
suas atividades, visando a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada, a satisfagéo
da populagdo assistida e o alcance das metas contratuais, assegurando a organizagao,
administracdo e gerenciamento do Hospital através do desenvolvimento de técnicas modernas e

adequadas que permitem o desenvolvimento das agoes.
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2. Palavra da Direcao

No més de fevereiro, o Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan alcangou o
resultado de 297 saidos, superando a meta estipulada em Contrato de Gestéo, obtendo a média
geral de permanéncia de 4,71 dias, no més supracitado.
Vale destacar, que apés um intenso trabalho de capacitagéo de seus colaboradores, com o intuito
de manter todo corpo funcional devidamente conscientizado e capacitado acerca das diretrizes
para a certificacdo “Hospital Amigo da Crianga”, no més corrente contamos com a presenca das
auditoras Cynara Souza e Mylenna Silva, no ato representando a Secretaria Estadual de Saude
do Para — SESPA, que apds todo processo de auditoria nos concederam a aprovagao dos
processos referentes a certificacéo, e agora ficara somente no aguardo da visita do Ministério da
Saude para a avaliagdo e posterior certificagao da unidade.
Por fim, destacamos a necessidade de retorno desta Secretaria de Saude quanto as solicitagcées
encaminhadas referente a repactuagdo de metas e financeira. Segue abaixo relagéo de oficios
protocolados:
e Oficio HMIB 363/2019 protocolado em 15/05/2019, referente a solicitagdo de proposta de
repactuacao das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 576/2019 protocolado em 06/08/2019, referente a reiteracéo de solicitagao
de proposta de repactuagdo das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 662/2019 protocolado em 07/08/2019, referente a reiteracéo de solicitagao
de proposta de repactuagdo das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 781/2019 protocolado em 26/09/2019, referente a reiteragdo de solicitagao
de proposta de repactuacédo das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 826/2019 protocolado em 08/11/2019, referente a reiteragdo de solicitacao
de proposta de repactuacgédo das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 954/2019 protocolado em 03/12/2019, referente a reiteragao de solicitagao
de proposta de repactuacédo das metas quantitativas;
e Oficio HMIB — 1013/2019 protocolado em 26/12/2019, referente a reiteragéo de solicitacao
de proposta de repactuagédo das metas quantitativas.
e Oficio HMIB — 090/2020 protocolado em 18/02/2020, referente a reiteragéo de solicitagao
de proposta de repactuacao das metas quantitativas.

e Oficio HMIB — 351/2019 protocolado em 25/09/2019, referente a repactuacgéo financeira;
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Oficio HMIB — 999/2019, protocolado em 18/12/2019, referente a reiteragéo repactuagao
financeira ao Contrato de Gestao03/SESPA/2017.
Oficio HMIB — 104/2020, protocolado em 12/02/2020, referente a reiteragéo repactuacao
financeira ao Contrato de Gestdo03/SESPA/2017.
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3. Metas contratuais

Em 1998 foi publicada em Brasilia-DF a Lei 9.637, de 15 de maio 1998, que dispbs sobre a
qualificacdo das Organizagbes Sociais e definiu, entre outras, as regras de acompanhamento,
avaliacéo e fiscalizagao dos Contratos de Gestao.

De acordo com o contrato de gestdo de 003/SESPA/2017 firmado entre Secretaria de Estado de
Satde Publica - SESPA e a Pro-Sadde, onde estdo relacionados a qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios onde medem aspectos relacionados a efetividade da gestao e ao
desempenho da unidade, a Pro-Saudde qualifica suas equipes de trabalho nos diversos niveis:
Diretivo e Operacional. Assim, podemos afirmar que dotamos de um time capaz de vencer os
desafios propostos e alcangar as metas estabelecidas, sempre ofertando os servigos de forma
segura e humanizada.

O Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan, administrada pela Pro-Saude —
Associacido Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, tem como Missao “Promover
atendimento ambulatorial e hospitalar com seguranga na assisténcia e respeito ao proximo.”
Visdo “Ser referéncia Materno Infantil no Estado do Para.” Negdcio “Atendimento ambulatorial
e hospitalar com seguranca na assisténcia e respeito ao proximo’. Principios como:
Humanizagdo: Cuidado centrado nas pessoas, estabelecendo vinculos fraternos para usuarios
e colaboradores: Sustentabilidade: Adotar praticas sociais, econdmicas e ambientais para
assegurar a perenidade organizacional, Qualidade: Busca de melhoria continua; Integridade:
Atuar de acordo com as normas aplicaveis e melhorias praticas institucionais; Solidariedade:

Tratar, na misericérdia, o outro como irmao e irméa; Pertencimento: Sentir-se parte fundamental

da unidade.

3.1. Metas Quantitativa

R

Clinica Médica 15
Clinica Cirurgica 42
Clinica Obstétrica/ Ginecologica 141
Clinica Pediatrica 78
Unidade de Terapia Intensiva Adulta 0
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 2
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Unidade de Cuidados Intermediarios 19
Total 297
Meta Pactuada 288
Total Programado 288
Realizado 297

% Atingido 103,13

Pediatria Clinica 326
Clinica Médica 0
Cirurgia Geral Obst./ Ginecologica 121
Cirurgia Geral Pediatrica 116
Obstetricia 156
Endocrinologia 73
Cardiologia 44
Total 836

Meta Pactuada 3610

Total Programado 3610
Realizado 836

% Atingido 23,16

Analises Clinicas 1995

Raio-x 280

Mamografia 108

Ultrassonografia 177

Eletrocardiograma 124
Biopsia da Mama 0
Colposcopia 10

Total 2694

Meta Pactuada 7670

Total Programado 7670

Realizado 2694

% Atingido 35,12

Fonte: Plano Estatistico —HMIB

0 Machade
Dirator Hospltglar- HMIB
Bré-Sadde - ALB.ASH

Diretoria da area
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Saidas Hospitalares:

No més de fevereiro, a unidade alcangou um total de 297 saidos, ultrapassando a meta
preconizada em Contrato de Gestéo, obtendo média de permanéncia de 4,71 dias, apresentando
assim quantitativo menor se comparado ao periodo anterior.

Observagao: *Retificamos o percentual da média de permanéncia geral referente a competéncia
anterior, que foi informada no valor de 3,13, quando na realidade foi de 4,93 pois em analise mais
criteriosa da estatistica hospitalar, foi identificado inconsisténcia na equagao descrita na férmula

da planilha utilizada, interferindo diretamente no resultado da media de permanéncia.

Atendimento Ambulatorial:

Para os atendimentos ambulatoriais, em fevereiro de 2020 a unidade atingiu o total de 836
consultas, quantitativo menor se comparado ao periodo anterior.

Informamos também, que a unidade com intuito de expandir e assistir os municipios de
abrangéncia, semanalmente sinaliza as vagas em aberto aos 6° e 13° Centros Regionais de
Satde através de oficios, a parcial de agendamentos realizados no periodo, para que estes
tenham conhecimento e otimizem os atendimentos ambulatoriais disponiveis no HMIB.
Ressaltamos que aguardamos o retorno desta Secretaria frente aos oficios protocolados

referente a proposta de repactuagdo de metas quantitativas, conforme abaixo:

e Oficio HMIB 363/2019 protocolado em 15/05/2019;
e Oficio HMIB 576/2019 protocolado em 06/08/2019;
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e Oficio HMIB 662/2019 protocolado em 07/08/2019;
e Oficio HMIB 781/2019 protocolado em 26/09/2019;
e Oficio HMIB 826/2019 protocolado em 08/11/2019;
e Oficio HMIB 954/2019 protocolado em 03/12/2019;
e Oficio HMIB 1013/2019 protocolado em 26/12/2019;
e Oficio HMIB 029/2020 protocolado em 15/01/2020.
e Oficio HMIB 090/2020 protocolado em 18/02/2020.

SADT Externo:

No més de fevereiro de 2020, a unidade atingiu o quantitativo de 2694 de exames externos de
SADT.

Para que consigamos alavancar o quantitativo de exames na unidade, o HMIB mensalmente
organiza mutirdes junto com as secretarias dos municipios de abrangéncia. Desta maneira a
populagao sera assistida com o Servigo Unico de Saude - SUS. No més de fevereiro, foi articulado
mutirdo com o municipio de Mocajuba, para realizagdo de mamografias no HMIB, onde
atendemos uma demanda de 07 usudrias para realizacéo do exame.

Ainda com o intuito de resgatar pacientes que nao compareceram na data/hora marcados junto
ao SISREG, o Canal de Comunicagdo com o Usuario — CCU, vem fortalecendo mensalmente o
controle de absenteismo para a efetivagdo dos agendamentos.

Abaixo segue o quadro com as informagdes referentes ao més de fevereiro de 2020:

Total Consultas 17

Total Exames 202
Total geral 378

Total Consltas e 109
Total Exames 117
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