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Oficio HMIB — 021/2020 Barcarena, 10 de janeiro de 2020.
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GRUPO TECNICO DE CONTROLE E AVALIACAO DA GESTAO DE HOSPITAIS
METROPOLITANO E REGIONAIS

Sra. Fatima Gouveia
Responsavel pelo GTCAGHMR/SESPA

Assunto: Apresentacdo do Relatério de Prestacdo de Contas mensal dezembro/2019 e trimestral

referente aos meses de outubro, novembro e dezembro do mesmo ano.

Prezada Coordenadora,

A Pré-Saude Associagao Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, administradora do Hospital
Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan, honrada em cumprimenta-la, vem respeitosamente
encaminhar a este conceituado grupo técnico, o Relatério de Prestacdo de Contas mensal
dezembro/2019 e trimestral referente aos meses de outubro, novembro e dezembro do mesmo ano,
conforme estabelecido no contrato de gestao de N° 003/SESPA/2017.

Em tempo, solicitamos o retorno de parecer da aprovacao desta Prestacdo de Contas, bem como

das anteriores.

Contando com vossas costumeiras providéncias, antecipadamente agradecemos.
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Todos os servigos prestados pelo Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan so gratuitos e integram o Sistema Unico de Saude (SUS)
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Relatério de Gestao dos servigos assistenciais prestados no
Hospital Materno Infantil Dra. Anna Turan, no Municipio de
Barcarena-PA, pela Pr6-Salde — Associagdo Beneficente de
Assisténcia Social e Hospitalar, entidade de direito privado

sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo Social.
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BARCARENA DRA. ANNA
TURAN |

|dentificacdo das partes

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Saude Publica

GOVERNADOR: Helder Barbalho

SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE: Dr. Alberto Beltrame

UNIDADE: Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan

CNPJ: 24.232.886/0173-02

ENDERECO: Rua José Pinheiro Rodrigues 258, Centro, Barcarena/PA, CEP 68.445-000

DIRETOR HOSPITALAR: Fabio de Souza Machado
ADMINISTRADORA ASSISTENTE: Karina Pessoa Cunha

Os Procuradores da PRO-SAUDE - Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar nesta
unidade de saude, abaixo assinados, DECLARAM, para fins de direito, sob as penas da lei, que
as informagdes prestadas e documentos apresentados neste Relatério de Prestagao de Contas,
sao verdadeiros e auténticos (fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época).

\
Fabio de So Machado Kari%a Pessoa Cunha
Diretor Hospita Administradora Assistente
]
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1. Introducédo

A PRO-SAUDE - Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social vem através deste Relatdrio, demonstrar as
atividades realizada no més de dezembro de 2019, referente ao contrato de gestdo n°
003/SESPA/2017 e 1°, 2°, 3°, 4° Aditivo Contratual, celebrado junto & Secretaria de Estado de
Saude Publica (SESPA), tendo como objeto estabelecer o compromisso entre as partes para
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude, no Hospital
Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan, com a pactuacéo de indicadores de qualidade e
resultados, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, assegurando assisténcia universal e

gratuita exclusiva aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS.

O Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan realiza o atendimento humanizado
através do Sistema Unico de Saude — SUS em usuarios nos onze municipios da regiao do baixo
‘Tocantins sendo eles: Abaetetuba, Barcarena, Moju, Igarapé-Miri, Baido, Cameta, Limoeiro do

Ajuru, Mocajuba, Oeiras do Para, Pontas de Pedras, e Acara, regulados pelo Estado.

Este Relatério tem como objetivo demonstrar a atuagédo da Pro-Sadde no desenvolvimento de
suas atividades, visando a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada, a satisfacao
da populagéo assistida e o alcance das metas contratuais, assegurando a organizacao,
administragéo e gerenciamento do Hospital através do desenvolvimento de técnicas modernas e

adequadas que permitem o desenvolvimento das acées.
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2. Palavra da Direcao

No ano de 2019, o HMIB desempenhou suas atividades para se tornar referéncia para a
populagao da regido do Baixo Tocantins e alcangou resultados importantes em seu primeiro ano
de funcionamento. No més de dezembro do referido ano o Hospital Materno Infantil de Barcarena
Dra. Anna Turan realizou 142 partos, alcangando o quantitativo anual de 1.471 partos.
Em dezembro de 2019 a unidade alcangou o percentual de 99,73% de satisfacdo global. Durante
0 ano de 2019 o Servigo de Atendimento ao Us.uério obteve o resultado consolidado de 97,36%
em satisfagéo global, ficando acima da meta pactuada de 80% de satisfacdo, afirmando o objetivo
de realizar um atendimento humanizado e diferenciado a populacdo da regiao do Baixo
Tocantins.
Durante o més de dezembro, a unidade atingiu a meta de saidos estipulada em Contrato de
Gestao, alcancando 280 saidos. Foram realizados 02 mutirées para os municipios de Moju e
Goianésia, onde foram realizados 73 atendimentos/procedimentos
Por fim, destacamos a necessidade de retorno desta Secretaria de Satde quanto as solicitagdes
encaminhadas referente a repactuagcdo de metas e financeira. Segue abaixo relacdo de oficios
protocolados:
e Oficio HMIB 363/2019 protocolado em 15/05/2019, referente a solicitagao de proposta de
repactuacao das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 576/2019 protocolado em 06/08/2019, referente a reiteragao de solicitacédo
de proposta de repactuagdo das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 662/2019 protocolado em 07/08/2019, referente a reiteragao de solicitagédo
de proposta de repactuagdo das metas quantitativas;
 Oficio HMIB 781/2019 protocolado em 26/09/2019, referente a reiteracéo de solicitagao
de proposta de repactuagdo das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 826/2019 protocolado em 08/11/2019, referente a reiteracao de solicitacédo
de proposta de repactuagdo das metas quantitativas;
e Oficio HMIB 954/2019 protocolado em 03/12/2019, referente a reiteragéo de solicitacdo
de proposta de repactuacao das metas quantitativas;
e Oficio HMIB — 1013/2019 protocolado em 26/12/2019, referente a reiteragao de solicitacao
de proposta de repactuagdo das metas quantitativas.

e Oficio HMIB — 351/2019 protocolado em 25/09/2019, referente a repactuacao financeira;
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e Oficio HMIB — 999/2019, protocolado em 18/12/2019, referente a reiteracéo repactuacao
financeira ao Contrato de Gestao03/SESPA/2017.

No més de dezembro, em comemoracdo ao Natal, a equipe multiprofissional do HMIB
confeccionou polvos de croché natalinos que fazem parte do Projeto Octos. A acéo, além de

beneficiar os bebés, também foi um presente do hospital para as mamaes.
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3. Metas contratuais

Em 1998 foi publicada em Brasilia-DF a Lei 9.637, de 15 de maio 1998, que dispds sobre a
qualificagéo das OrganizagGes Sociais e definiu, entre outras, as regras de acompanhamento,
avaliagao e fiscalizagao dos Contratos de Gestao.

De acordo com o contrato de gestao de 003/SESPA/2017 firmado entre Secretaria de Estado de
Saude Publica - SESPA e a Pro-Saude, onde estao relacionados a qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios onde medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao
desempenho da unidade, a Pro-Saude qualifica suas equipes de trabalho nos diversos niveis:
Diretivo e Operacional. Assim, podemos afirmar que dotamos de um time capaz de vencer os
desafios propostos e alcancar as metas estabelecidas, sempre ofertando os servigos de forma
segura e humanizada.

O Hospital Materno Infantil de Barcarena Dra. Anna Turan, administrada pela Pré-Saude —
Associacao Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, tem como Missao “Promover
atendimento ambulatorial e hospitalar com seguranga na assisténcia e respeito ao préximo.”
Visao “Ser referéncia Materno Infantil no Estado do Para.” Negécio “Atendimento ambulatorial
e hospitalar com seguranca na assisténcia e respeito ao préximo”. Principios como:
Humanizagao: Cuidado centrado nas pessoas, estabelecendo vinculos fraternos para usuarios
e colaboradores; Sustentabilidade: Adotar praticas sociais, econémicas e ambientais para
assegurar a perenidade organizacional; Qualidade: Busca de melhoria continua; Integridade:
Atuar de acordo com as normas aplicaveis e melhorias praticas institucionais; Solidariedade:
Tratar, na misericordia, o outro como irmao e irma; Pertencimento: Sentir-se parte fundamental

da unidade.

3.1. Metas Quantitativa

L

Clinica Médica

Clinica Cirtrgica 45
Clinica Obstétrica/ Ginecologica 118
Clinica Pediatrica 66
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Unidade de Terapia Intensiva

Adulta 2
Unidade de Terapia Intensiva 6
Neonatal
Unidade de Cuidados

g 25
Intermediarios

Total 280
Meta Pactuada 288

218

eta Pactuada

Pediatria Clinica

Clinica Médica 0

Cirurgia Geral Obst./

Ginecologica iy

Cirurgia Geral Pediatrica 108

Obstetricia 151

Endocrinologia 82

Cardiologia 54
Total 730

3610

Fonte: Plano Estatistico — HMI

Analises Clinicas 2064
Raio-x 171
Mamografia 289
Ultrassonografia 149
Eletrocardiograma 54
Biopsia da Mama 1
Colposcopia 7
Total 2735
Meta Pactuada
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Saidas Hospitalares:

Em dezembro, a unidade obteve a média de permanéncia de 3,06%, sendo evidenciado reducao
se comparado ao periodo anterior, com maior giro de leitos bem como numero de saidos que

alcangou o percentual de 97,22%.

Atendimento Ambulatorial:

Para os atendimentos ambulatoriais, em dezembro de 2019 a unidade atingiu o quantitativo de
730 consultas.
Vale ressaltar que aguardamos o retorno desta Secretaria frente aos oficios protocolados

referente a proposta de repactuacdo de metas quantitativas, conforme abaixo:

e Oficio HMIB 363/2019 protocolado em 15/05/2019;
e Oficio HMIB 576/2019 protocolado em 06/08/2019;
e Oficio HMIB 662/2019 protocolado em 07/08/2019;
e Oficio HMIB 781/2019 protocolado em 26/09/2019;
e Oficio HMIB 826/2019 p_rotocolado em 08/11/2019,;
e Oficio HMIB 954/2019 protocolado em 03/12/2019;
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