


Dia Nacional da Sauide

No dia Nacional da Saude, celebrado
no dia 5 de agosto, a Comissdao de Huma-
nizacao promoveu palestra e musicaliza-
¢ao nos setores, com intuito de despertar
a atengao de pacientes, acompanhan-
tes e colaboradores sobre saude fisica e
mental.

No auditério da instituicdo, o educa-
dor fisico Luciano Teixeira de Souza expli-
cou sobre os beneficios que as atividades
fisicas sdo capazes de proporcionar, com
orientacoes e praticas corretas associadas
a uma alimentagao adequada.
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Roda de conversa sobre prevencgao de suicidio

O setor de Psicologia do hospital, em
parceria com o Centro de Valorizagao da
Vida (CVV), promoveu, no dia 30 de se-
tembro, uma roda de conversa com 0s
colaboradores sobre a prevengao de sui-
cidio. Assuntos como dialogo entre as fa-
milias, ouvir o colega de trabalho, realizar
atividade de lazer foram abordados no
encontro.




Outubro Rosa

O Hospital Estadual de Urgéncia e
Emergéncia, por meio da Comissao de
Humanizacao, realizou entre os dias 13 e
14 de outubro, acdes de conscientizacdes
em prevengao ao cancer de mama, den-
tro da campanha do Outubro Rosa.

Com o tema “Cancer de mama - jun-
tos pela prevencao”, a unidade reservou
o dia 13 de outubro para apresentacao
de videos, com experiéncias de mulheres
que passaram ou estdo em tratamento
da doenga.

No dia 14, a farmacéutica Fernanda
Souza Lima explicou sobre prevencao,
identificacdo e tratamento do cancer de
mama. Em seguida, consultoras de bele-
za instruiram os acompanhantes e cola-
boradores sobre cuidados com a pele.

Ja no dia 31, a equipe de Enferma-
gem visitou as Unidades de internacao
e demonstrou para pacientes e acompa-
nhantes a maneira correta de realizar a
autoavaliacao.
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Novembro Azul

Durante o més de novembro, o Hos-
pital Estadual de Urgéncia e Emergéncia
aderiu a campanha do Novembro Azul,
cujo objetivo é conscientizar os homens
sobre o cancer de prostata. A primeira
acao desenvolvida pela Comissao de Hu-
manizacao da unidade aconteceu no dia
11 de novembro, com a palestra sobre a
prevencao da doenca, conduzida por um
especialista em Urologia.

O segundo momento de conscienti-
zacao, aconteceu na tarde do dia 16 de
novembro, com a apresentagao de videos
com orientagOes essenciais para a saude
do homem, envolvendo pacientes, acom-
panhantes e colaboradores. A reprise dos
videos educativos foi realizada no dia 17
de novembro, no auditdrio do hospital, e
teve como publico os colaboradores da
unidade.




Hospital promove acées de seguranca e saude na SIPAT

“EPI no armario nao protege funcio-
nario” é tema da Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
gue aconteceu entre os dias 26 e 29 de
dezembro, no auditério do Hospital Esta-
dual de Urgéncia e Emergéncia.

Durante os quatro dias, os colabora-
dores tiveram a oportunidade de par-
ticipar de encontros que estimulam a
pratica de atividade fisica, sobre saude e
alimentacao, dinamicas em grupos, além
de instantes de relaxamento, como aulas
de yoga.
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GESTAO AMBIENTAL

Energia

Diversas iniciativas voltadas ao au-
mento da eficiéncia energética foram re-
alizadas ao longo do ano com resultados
positivos. O trabalho de identificacao de
pontos de melhoria concentrou-se em
quatro aspectos: sistemas de climatiza-
¢cao, sensores de presenca, iluminacgao

por LED, utilizacao de geradores em ho-
rario de ponta e sensor de presenca. Com
estas medidas houve reducao de 4,44%
no consumo energético quando compa-
rado ao ano de 2015. Ressaltamos que
a utilizacdo de geradores em horario de
ponta ocorreu apenas no més de novem-
bro, sendo este um ponto de melhoria a
ser implantado no ano de 2017.

Consumo de energia KW/H - 2016

Consumo de agua - por m* 2016
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Sumario de Conteuido da GRI G4

Materiality

Disclosures
HOSPITAL ESTADUAL DE

URGENCIA E EMERGENCIA - HEUE

Verifi-
cacao
Estratégia de Analise Pagina externa
GC4-1 Apresente uma declaragao do principal tomador de de- |4 Nao
cisao da organizacao (p. ex. diretor-presidente, presiden-
te do conselho de administracao ou cargo equivalente)
sobre a relevancia da sustentabilidade para a organiza-
¢cao e sua estratégia de sustentabilidade.
PERFIL ORGANIZACIONAL
GC4-3 Relate o nome da organizacao. 13 Nao
C4-4 Relate as principais marcas, produtos e servicos. 13 Nao
G4-5 Relate a localizagcao da sede da organizacao. 13 Nao
C4-6 Relate o nimero de paises nos quais a organizacao 13 Nao
opera e o nome dos paises Nos quais as suas principais
operagoes estao localizadas, ou que sao especialmente
relevantes para os tépicos de sustentabilidade aborda-
dos no relatorio.
G4-7 Relate a natureza da propriedade e a forma juridica da |Hospital Publico Nao
organizagao.
GC4-8 Relate os mercados em que a organizacao atua (com 17 Nao
discriminacao geografica, setores abrangidos e tipos de
clientes e beneficiarios).
GC4-9 Relate o porte da organizagao. Médio Porte Nao
G4-10 Relate o niumero total de empregados, discriminados 32 Nao
por contrato de trabalho e género.
G4-11 Relate o percentual do total de empregados cobertos 100% Nao
por acordos de negociacao coletiva.
GC4-12 Descreva a cadeia de fornecedores da organizacao. O Hospital Estadual de | Nao

Urgéncia e Emergéncia
tem o apoio da Central
de Compras, que é
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Verifi-

cacao
Estratégia de Analise Pagina externa
uma solugao inovado-
ra desenvolvida pela
Pro-Saude para o su-
primento dos insumos
necessarios aos servicos
administrados. Implan-
tada em 2008, atual-
mente atende mais de
30 clientes localizados
em todo o territdrio
nacional, inclusive em
regides de dificil acesso,
com maior agilidade,
economia e compro-
misso com as atuais
exigéncias socioam-
bientais.
C4-13 Relate quaisquer mudancgas significativas ocorridas no Nao Houve Nao
decorrer do periodo coberto pelo relatdrio em relagao
ao porte, estrutura, participacao acionaria ou cadeia de
fornecedores da organizacao, inclusive.
G4-14 Relate se e como a organizacdo adota a abordagem ou |31 Nao
principio da precaugao.
G4-15 Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvol- | Pacto Global da Nao
vidas externamente de carater econémico, ambiental e |ONU
social que a organizagao subscreve ou endossa.
G4-16 Liste a participacdo em associacdes (por exemplo: asso- | Nao participa Nao
ciagoes setoriais) e organizagdes nacionais ou internacio-
nais de defesa em que a organizagao.
ASPECTOS MATERIAIS E LIMITES
G4-17 Liste todas as entidades incluidas nas demonstracoes 20 Nao
financeiras consolidadas ou documentos equivalentes da
organizagao.
C4-18 Explique o processo adotado para definir o conteddo do |5 Nao
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relatdrio e os limites dos Aspectos.




Estratégia de Analise

Pagina

Verifi-
cacao

externa

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

C4-24

G4-25

G4-26

G4-27

Liste todos os Aspectos materiais identificados no pro-
cesso de definicao do conteudo do relatodrio.

Para cada Aspecto material, relate o Limite do Aspecto
dentro da organizacao, da seguinte maneira:

Para cada Aspecto material, relate seu limite fora da
organizagao, da seguinte maneira:

Relate o efeito de quaisquer reformulag¢des de informa-
¢Oes fornecidas em relatdrios anteriores e as razdes para
essas reformulagdes.

Relate alteracoes significativas em relagao a periodos
cobertos por relatdrios anteriores em Escopo e Limites
do Aspecto.

ENGAJAMENTO DOS STAKEHOLDER

Apresente uma lista de grupos de stakeholders engaja-
dos pela organizacao.

Relate a base usada para a identificacao e selecao de
stakeholders para engajamento.

Relate a abordagem adotada pela organizacao para en-
gajar stakeholders, inclusive a frequéncia do seu engaja-
mento discriminada por tipo e grupo, com uma indi-
cacao de que algum engajamento foi especificamente
promovido como parte do processo de preparacao do
relatorio.

Relate os principais topicos e preocupacdes levantadas
durante o engajamento de stakeholders e as medidas
adotadas pela organizagao para abordar esses topicos e
preocupacoes, inclusive no processo de relata-las. Relate
os grupos de stakeholders que levantaram cada uma das
questoes e preocupacdes mencionadas.

Nao houve reformu-
lagdes

Primeiro Relatoério

Nao

Nao
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Verifi-

) . ) cacao
Estratégia de Analise Pagina externa
PERFIL DO RELATORIO
G4-28 Periodo coberto pelo relatdrio (por exemplo: ano fiscal 5 Nao
ou civil) para as informacgdes apresentadas.
G4-29 Data do relatério anterior mais recente (se houver). Primeiro Relatério Nao
G4-30 Ciclo de emissao de relatoérios (anual, bienal etc). Anual Nao
GC4-31 Informe o ponto de contato para perguntas sobre o rela- |sustentabilidade@ Nao
tério ou seu conteudo. heueprosaude.org.br
GC4-32 Relate a opgao “de acordo” escolhida pela organizagao. |5 Nao
G4-33 Relate a politica e pratica corrente adotadas pela or- Nao houve Nao
ganizagao para submeter o relatério a uma verificagdo
externa.
GOVERNANCA
ESTRUTURA DE GOVERNANCA E SUA COMPOSI(;AO
G4-34 Relate a estrutura de governancga da organizagao, in- 24 Nao
cluindo os comités do mais alto 6rgao de governanga.
Identifigue quaisquer comités responsaveis pelo assesso-
ramento do conselho na tomada de decisdes que possu-
am impactos econdmicos, ambientais e sociais.
ETICA E INTEGRIDADE
GC4-56 Descreva os valores, principios, padrées e normas de 23 Nao
comportamento da organizag¢ao, como codigos de con-
duta e de ética.
ASPECTOS MATERIAIS INFORMAQGES SOBRE
A FORMA DE GESTAO
Desempenho Econémico 20 Nao
Energia 50 Nao
Saude e Segurancga no trabalho 33 Nao
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Verifi-

em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

cacgao
Estratégia de Analise Pagina externa

Acdes de promocao e prevencao de saude 37 Nao
Saude e Seguranca dos Pacientes 27 Nao
Satisfacao do Usuario 35 Nao
PACTO GLOBAL CONEXAO GRI PAGINA
Principio 1: Respeitar e Apoiar os Direitos Humanos SOI1 37
Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de C4-11 indice
associagao e o reconhecimento efetivo do direito a nego- Remis-
ciacao coletiva sivo
Principio 6: Eliminar a discriminagdao no emprego. G4-10, LA1, LA9 30,32
Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem |G4-EN3, G4-EN8 50
preventiva aos desafios ambientais
Principio 8: Desenvolver iniciativas para promover maior |G4-EN3, G4-ENS, 50,51
responsabilidade ambiental G4-EN23
Principio 10: As empresas devem combater a corrupgao |G4-56 23
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