EDITAL N° 002 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE
(}pRQ§AHEDE PROFISSIONAIS '
8 SR e Pro-Saude - Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas —
CAPS AD

PROCESSO SELETIVO

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo conduzido pela Pr6-Saude para
o Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD, deverdo observar os critérios e
requisitos ora definidos neste Edital.

O regime de contratacao é regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

DAS INSCRICOES

Os candidatos poderdo inscrever-se acessando o portal de carreiras da Pr6-Saude, por meio
do site www.prosaude.org.br/trabalheconosco, sendo imprescindivel candidatar-se a vaga de
interesse.

A partir da data de divulgacdo deste edital, as candidaturas poderdo ser realizadas até o dia
17/12/2018.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia
(PCD), conforme legislacao vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o
candidato devera:

e No ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e Apresentar o Laudo Médico (cOpia autenticada ou original) com validade de 12 meses
constando: natureza da deficiéncia, grau da deficiéncia, codigo correspondente
(segundo a Classificacéo Internacional de Doencas — CID), data de expedicdo do laudo,
assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do laudo.

e Copia do CPF (copia simples).

COMUNICACAO

Os candidatos selecionados na avaliagao curricular poderéo ser convocados para as demais
etapas do processo seletivo a partir do dia 28/11/2018, exceto as vagas de jovens aprendizes
gue estardo condicionadas a homologacéo do programa de aprendizagem.

Os candidatos aprovados em todo 0 processo seletivo terdo acesso a lista de aprovados no site
da Pro-Saude www.prosaude.org.br ap6s 03 dias uteis do processo final.



http://www.prosaude.org.br/trabalheconosco

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

O Processo de recrutamento e selecao sera dividido nas seguintes etapas, sendo que todas
possuem carater eliminatério e podem ser realizadas em um Unico dia.

Etapa | — Andlise Curricular.

Etapa Il - Aplicacdo de prova de conhecimentos gerais ou especificos com exigéncia minima
de 70%.

Etapa Ill — Aplicacao de teste psicolégico ou comportamental.
Etapa IV —Comprovacéo da Documentacao exigida para o cargo.
Etapa V — Entrevista pela area de Recursos Humanos.

Etapa VI — Para funcbes que necessitam de comprovacao pratica, havera aplicacdo de prova,
que ird compor média final minima de 70%.

Etapa VII — Entrevista Técnica.
A Pr6-Saude podera alterar a ordem das etapas acima sem prévia comunicacao.

Ser& considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do processo seletivo.

Para classificacdo dos aprovados sera utilizada a nota da prova técnica ou a média (prova
técnica e prética).

Em caso de empate entre candidatos aprovados, sera escolhido o candidato que comprovar
mais tempo de experiéncia, persistindo sera utilizado o critério de formacdo académica na area
especifica e cursos complementares atualizados.

A aprovacgdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulsoria e imediata, tampouco
confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo, tal
processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando valida a aprovagao
por 12 meses do processo final.

As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases/etapas do processo seletivo,
incluindo o deslocamento e hospedagem, sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos;

Sera eliminado do processo de selecao, o candidato que:
Usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacédo das etapas da selecéo;
For surpreendido ao dar ou receber auxilio na execucao de atividades;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

For flagrado com qualquer material de consulta durante a realizagdo das atividades.

Em caso de ndo preenchimento das vagas pelos candidatos inscritos, a Pr6-Saude podera
selecionar candidatos por meio da utilizacdo de seu Banco de Curriculos.



Apés o total preenchimento do quadro de vagas, os candidatos que disponibilizaram seus
curriculos e nado foram convocados, serdo mantidos em banco de dados para futuras
avaliagbes por 3 meses, sendo que a Pr6-Saude nédo se obriga a convocar todos os candidatos
inscritos.

COMPROVACAO DOCUMENTAL

Na etapa que contempla a comprovacdo documental o candidato deverd apresentar 0s
documentos originais que comprovem 0s requisitos exigidos pela vaga a qual candidatou-se:

Curriculo atualizado.

Comprovacdo de escolaridade: diplomas ou declaracdes ou certificados de conclusdo ou
atestados de colacao de grau de graduacgao reconhecidos pelo MEC.

Comprovacéo de experiencia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
com a foto, a qualificacdo civil, as alteracdes de identidade se houver e registro do empregador
gue comprove o vinculo na pagina do contrato de trabalho) ou comprovacdo por meio de
declaracéo, atestados ou outros similares (inclusive estagio), sendo obrigatério constar o nome
do cargo ou atribui¢des, identificacdo do empregador ou do contratante emitido em papel
timbrado com telefone, nome, assinatura e CNPJ.

Comprovacgéao de registro no conselho regional da classe. (para o processo admissional deve
estar ativo).

O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos sera considerado
nao habilitado e assim, sera eliminado do processo seletivo.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

- Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admisséao;

- Comprovante da situacao militar/RG/CPF

- Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

- Possuir documentos comprobatorios da escolaridade e experiéncia;

- Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo 6rgdo médico indicado pela Pro-
Saude.

- Ser aprovado neste processo seletivo.

FASE DE ADMISSAO

Os candidatos notificados no site da Pro-Saude serdo submetidos ao exame médico
admissional de caréater eliminatério (aguardar contato com instru¢cdes para realizacdo do



exame) devendo respeitar o prazo informado para apresentacdo da totalidade da
documentacéo original requerida, conforme abaixo, sob pena de desclassificacéo.

Documentacao pessoal
1 foto 3x4;

R.G.;

CPF,;

Carteira de Trabalho;

Cartédo do PIS ou declaracao negativa (extrato da CEF);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de residéncia (conta de luz, ou agua ou telefone, ou outra conta de consumo);
Certificado de reservista;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Carteira de Vacinacgao atualizada;

Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

CPF dos dependentes;

Carteirinha de vacinacéao dos filhos menores de 07 anos;

Declaracéo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

Atestado de Saude Ocupacional (Aguardar contato com instru¢des para realizacdo do exame);
Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

Registro no Conselho Regional Categoria (CREA; OAB; CRP; COREN, etc.);

Certiddo negativa do Conselho Regional Categoria ou ultima anuidade paga do Conselho
Regional da Categoria;

Apresentar carimbo com as especificagdes do 6rgao de Classe (conforme resolucéo 545/2017).

O candidato aprovado sera contratado por prazo indeterminado, sendo que os primeiros 90
dias sao considerados periodo de experiéncia.

DOS CARGOS

As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observardo os critérios e as
normas técnicas aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigente.



CARGOS
APRENDIZ ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Médio Cursando.
Conhecimento béasico do pacote office.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.
Experiéncia de 06 meses na area. Conhecimento
bésico do pacote office.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servigco Social.
Desejavel Pos-Graduacao.

Experiéncia de 06 meses na area. Conhecimento
basico no pacote office.

Registro no Conselho da Classe Ativo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. Desejavel experiéncia na
area. Conhecimento basico do Pacote Office.

AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Fundamental Completo.
Desejavel experiéncia na area.

Ensino Superior Completo em Enfermagem.
Experiéncia de 06 meses na area. Conhecimento

ENFERMEIRO intermediario do Pacote Office.
Registro no Conselho da Classe Ativo
A Ensino Superior Completo em Farmacia.
FARMACEUTICO Experiéncia de 06 meses na area.

Registro no Conselho da Classe Ativo

MEDICO PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina.
Residéncia médica ou titulo de especialista em
psiquiatria.

Experiéncia de 06 meses na area.

Registro no Conselho da Classe Ativo

PSICOLOGO CLINICO

Ensino Superior Completo em Psicologia.
Experiéncia de 06 meses na area. Conhecimento
bésico do Pacote Office.

Registro no Conselho da Classe Ativo

OFICINEIRO

Ensino Médio Completo. Desejavel experiéncia de
06 meses com oficinas terapéuticas.

RECEPCIONISTA

Ensino Médio Completo.

Desejavel experiéncia na area de
atendimento/recepc¢ao. Conhecimento basico do
pacote office. Desejavel Conhecimentos em PABX.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino médio completo. Curso Técnico em
Enfermagem completo. Experiéncia de 06 meses
na area.

Registro no Conselho da Classe Ativo

Mogi das Cruzes (SP), 12 de dezembro de 2018




