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1-OBJETIVO

Sua finalidade é assegurar, assessorar, prestar informacdes e orientaces gerais sobre tributos. Organizar, registrar,
calcular, e validar os Impostos incidentes sobre os servicos executado e tomados pela entidade tanto a nivel Federal,
Estadual como Municipal, e como também a criagdo de controles fiscais e tributarios especificos e atendendo a
legislag&o vigente de forma que, dentro dos seus limites, garanta as certiddes negativas da entidade.

Os servicos do Departamento. Fiscal, ndo se restringem a simples apuracao de impostos, abrange também: abertura

e encerramento de filiais, obrigacdes assessorias, emissao de certiddes, provisdo de servicos.

2 - DESCRICAO

Para que a informagdo represente adequadamente as transagfes e outros eventos, ha necessidade que sejam
assegurados por documentos fiscais/legais que ela se propde a representar, é necessario que essas transacoes e
eventos sejam contabilizados e apresentados de acordo com a sua substancia e realidade econémica, e nédo
meramente sua forma legal. A esséncia das transacdes ou outros eventos nem sempre é consistente com o que
aparenta ser com base na sua forma legal ou elaborada, onde deve considerar a esséncia.

Os responsaveis pelo departamento fiscal devem ter conhecimento e técnico e devidamente habilitado pelo conselho

de regional de classe.

2.1 - Apuragdo de Impostos:

Apurar e confeccionar as guias mensalmente de todos os impostos.
Manter atualizado os relatérios onde apresente os impostos devidos e suas atualizagdes (multa e juros).

Realizar o planejamento tributério, com total controle das retencdes e recolhimento dos tributos e encargos.

Auxiliar na tomada de decisdo dos pagamentos de impostos e parcelamento.

E necessario que se preste muita atengdo ao contratar um tomador de servico. Quando recebemos o documento

fiscal, temos como primeira andlise a possibilidade de haver reten¢éo.

2.2 - Preenchimento e entrega de obriga¢8es acessorias

E um dever administrativo cuja finalidade é gerenciar o cumprimento da obrigaco tributaria que o tributo exige,
fornecendo aos 6rgaos fiscalizadores informacgdes que confirmem o pagamento das obrigacfes principais, onde se
dao pelo cumprimento da obrigagdo acessoria, muitas delas representada por declaragées.

Certiddes

A Certidao é um documento emitido pelos 6rgdos cuja fungdo € comprovar que a pessoa ou objeto (carro, imével,
terreno, entre outros) ndo possui débito junto aos érgéos.

Para que uma certiddo tenha validade ela deve ser negativa (quando ndo ha débitos) ou positiva com o efeito
negativo (os débitos estdo justificados ou suspenso). Como forma de manter a perenidade da entidade, € dever

controlar e mitigar todos os riscos que envolvam a emisséo da certiddo negativa.
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2.3 - Abertura/Encerramento de Filial

Apbs obter a concessao de uma unidade através processo licitatorio € necessario estar legalmente constituida como
uma filial, e isto é feito através de uma ata registrada e a criagdo do CNPJ na receita federal e a inscricdo municipal.
O encerramento da filial € executado quanto todas as atividades da filial sdo encerradas através da finalizagdo do
contrato.

Ele também é feito através de ata registrada e comunicado aos 6rgaos publicos que foram registrados.

2.4 — Legislacao

As constantes alteracdes na legislacao tributaria causam grande impacto no dia a dia da complexa rotina fiscal.

Desta forma € dever do departamento fiscal acompanha a legislacdo que regem as regras fiscais e tributarias, de
forma continua fazendo com que se cumpra essas leis perante as exigéncias estabelecidas e dando subsidio para as
melhores tomadas de decisdo de forma legal.

Deve ter dominio das tecnologias disponiveis, conseguir comunicar informa¢gdes com o méximo de objetividade
possivel e exercer com total seguranga o cumprimento e aplicacdo das legisla¢gBes. Para departamento fiscal manter-
se atualizado na legislacdo tdo importante quanto os numeros, por isto a busca por conhecimento precisa ser

constante. Além de obter estas atualiza¢gbes continuas € dever do contabilista a disseminacédo deste conhecimento.

A presente politica esta sujeita a alteracdes pelo comité de governanca corporativa e nas condi¢des estabelecidas

pelo codigo de conduta e ética da Pré saude.
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