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EDITAL DE SELECAO N° 008/2012

Selecéo para a escolha de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualifi-
cada como Organizacéo Social na area de atuagdo de Hospital Geral com perfil

de alta complexidade, para celebrar contrato de gestéo, operacionalizagao e exe-

cucdo dos servigos de salide no Hospital Estadual Rocha Faria.

Hospital Estadual Rocha Faria - R}

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 2015

GOVERNO DO

Rio de Janeiro |

Associacho Beneficente de
Assisténcia Social e Hospitalar
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Associagio Beneficentc de
Assisténcia Social ¢ Hosnitalar

RELATORIO DE DESEMPENHO

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE: FELIPE DOS SANTOS PEIXOTO

CONTRATADA: PRO SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR
DIRETOR OPERACIONAL PELA ORGANIZAGAO SOCIAL: LAFAETE TEIXEIRA JUNIOR

DIRETOR TECNICO: MANUEL DOMINGUES

ENTIDADE GERENCIADA: HOSPITAL ESTADUAL ROCHA FARIA

CNPJ: 24.232.886/0139-00

ENDERECO: AV CESARIO DE MELO N° 3.215 CAMPO GRANDE - RIO JANEIRO/RJ

DIRETOR EXECUTIVO/HOSPITALAR: JEFERSON MACHADO PEREIRA E MARCELO MANNOCCI
DIRETOR TECNICO DA UNIDADE: JUCINEY RICARDO COTRIM PACHECO
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Assochagio Benelicente de
Assisténein Social ¢ Hospitalar

PALAVRA DO DIRETOR

INTRODUCAO
O ano de 2.015 foi muito dificil, devido especialmente aos atrasos nos repasses de verbas, que geraram,

consequentemente, atrasos no pagamento de fornecedores, prestadores de servigos e salarios.

Iniciamos o ano com sérias dificuldades em receber os resultados de exames do laboratério de andlises
clinicas, impactando diretamente no cumprimento dos indicadores qualitativos, que perdurou por quase dois
meses.

Ainda nos primeiros meses de 2.015 o ar condicionado central, que abastecia a maternidade parou e
tivemos que adquirir um novo equipamento atraveés da SES, levando a unidade a trabalhar sem refrigeracéo
durante meses.

A impossibilidade de honrar compromissos financeiros gerou também sérias dificuldades para manter-
mos o Hospital abastecido de materiais e medicamentos e de darmos a correta manuten¢ao predial, bem como
nos moveis e equipamentos hospitalares.

Por ultimo, enfrentamos greves de nossos profissionais, além de pessoal mantido por servigos de ter-
ceiros contratados pela SES, como a Limpeza e Higienizagio.

Apesar de tudo, mesmo assim, conseguimos cumprir praticamente todas as metas e indicadores assis-

tenciais estabelecidos em contrato firmado com a SES para gestio dos servicos sob responsabilidade da Pro-

Saude no HERF.

1. ANALISE GLOBAL DO HOSPITAL

1.1 METAS CONTRATUAIS QUANTITAIVAS
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Saidas Obstetricas
Responsavels: Jefarsen Machado Pereira ( Assessor HERF }
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Anilise do Resultado:

Numero de saidos supera a meta prevista em contrato.

_ Comentario: Numero de saidos supera com folga a meta.
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Atendimentos no Ambulatério
Responsavais Jefarson Machado Peraira { Assessor HERF
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Andlise do Resultado:

Numero de atendimentos supera a meta prevista em contrato.

Comentario: O nimero de atendimentos ambulatoriais supera com folga a meta.
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Cirurgias do Sorriso Especial

Responsavais Jaferson Machado Pareira ( Assessor HERF
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Anélise do Resultado:

Namero de cirurgias supera a meta prevista em contrato.

Comentario: O nimero de cirurgias supera com folga a meta.
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1.2 METAS CONTRATUAIS QUALITATIVAS

Media de Permanencia de Puérperas
Respansavais: Jeferson Mathado Pereira { Assessqr HERF )
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Analise do Resultado:
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Indicador esta de acordo com o previsto em contrato.
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Assisténcin Social + Hosnitalar
Taxa de infecgdo puerperal relacionada a partos cesareos
Responsdvais' Jefarson Machade Pereira | Assessar HERF )
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Analise do Resultado:

Indicador esta de acordo com o previsto em contrato.

Taxa de Cesarea
Responsavajs Jefarson Machado Pereira ( AssessorHERF )
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Analise do Resultado:

Meta em desacordo com o previsto em contrato.

Comentdrio:
O percentual de cesareas permaneceu um pouco acima do limite de 35% durante a maior parte do ano.

Implantamos em outubro nova auditoria de prontuarios para identificarmos os motivos e possiveis solu-

. cOes a serem implantadas para reduzirmos esta taxa, com sucesso.

Taxa de Mortalidade ajustada por escore de gravidade na UTI Necnatal (SNAPPE)
Responsavais Jafarson Machado Pereira [ Assessor HERF )
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Analise do Resultado:

Indicador esta de acordo com o previsto em contrato.
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Taxa de Mortalidade neonatal precoce dos nascidos na Unidade
Responsavais Jeferson Machado Peraira | Assagsor HERF )
Historico Consolidado
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Anéilise do Resultado:

Indicador esta de acordo com o previsto em contrato.
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Tempe medio de permanéncia da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal
Responsavais Jefersen Machado Pereira ( Assessor HERF
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Analise do Resultado:

Indicador esta de acordo com o previsto em contrato.

Comentario:

Ocupacdo frequentemente superior ao nimero de instalado de leitos dificultou o

cumprimento do indicador.
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Taxa de infecdo pos-cirurgica odontologica
Rasponsavais. Jafarson Machade Pereira { Assassor HERF
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Analise do Resultado:

Indicador esta de acordo com o previsto em contrato.
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Taxa de Suspensio de Cirurgias Eletivas
Responsavals: Jafarson Machade Persira  AssessorHERT )
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Andlise do Resultado:

Indicador esta de acordo com o previsto em contrato.
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Taxa de Satisfagdo dos Usudrios
Responsaveis Jeferson Machado Peraira | Assessar HERF )

Histarico Evalugda
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Analise do Resultado:

Indicador esta de acordo com o previsto em contrato.
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9 — OUTRAS INFORMACOES E CONSIDERACOES FINAIS

Estatistica de Producio 2015.

Seguem dados estatisticos sobre o HERF que n3o constam nas prestacdes de contas mensais, mas que tam-

bém fazem parte de sua histéria:

1 - SERVICO DE OBSTETRICIA
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2 - SERV. ODONTO - SORRISO ESPECIAL

Procedimentos Sorriso Especial 2015

F
I =
jo [ 0 | %

3 - SERV. ANESTESIOLOGIA




4 - FONOAUDIOLOGIA

578 _ "
517
481
i i ;

obs. No periodo de setembro a novembro os exames foram interrompidos pois o equipamento foi enviado

para conserto na cidade de S3o Paulo.

Demais Servicos prestados pela Fonoaudiologia

) ‘e
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5 - FISIOTERAPIA

6 - NEONATOLOGIA

S3o raros os casos em que ha necessidade de transferéncia. A maioria ocorre por superlotacdo na
unidade. O movimento pode ser comprovado através dos prontudrios entregues ao Setor de Arquivo Médico

do HERF e do livro de registro e relatérios estatisticos arquivados no Setor.

alil o
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7 - BANCO DE LEITE E PROJETO AMIGAS DO LEIT
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Assistineis Sacial & Hospitatar

8 — RECURSOS HUMANOS

Segundo o contrato, as cldusulas 4.4.10 e 8.15 preveem capacitacao e treinamento aos profissionais

do HERF, conforme descrito abaixo.
® 4.4.10 Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
educacdo permanente. Os programas e escalas de capacitacao da equipe devem ser informados 3
SES/RJ sempre que solicitados. A SES/RJ podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacdo especi-

fica em alguma drea.
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e ltem 8.15—Todos os profissionais deverio passar por cursos de reciclagem a cada 6 meses com com-

provacao de frequéncia e/ou certificado.

Considerando o contrato, se dividirmos o nimero de empregados por 6, teremos o ndmero de trei-
namentos mensais devidos. Como este dado é acumulativo, ao longo de 6 meses teriamos o numero de
treinamentos igual a soma dos colaboradores.

Usando esta linha de raciocinio, os graficos demonstram que o quantitativo acumulado de treina-

mentos realizados esta dentro dos parametros de qualidade estabelecidos de treinamento por colaborador.

Certificacodes.

Em 2015 a Maternidade do HERF recebeu duas importantes certificacdes internacionais:

1 — Certificado Ouro em Bancos de Leite, concedido pelo Programa Ibero-americano de Bancos de Leite,

patrocinado pela Coord. Geral de Satide da Crianca e Aleitamento Materno do Ministério da Satde e desen-
volvido pela Funda¢io Oswaldo Cruz. Esta foi a segunda vez em dois anos (2.014 e 2.015) que o Banco de

Leite do HERF conquistou tal certificado. Ver matéria publicada no site da SES/RJ
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! DIGITE AQUIK SUA BUSCA ONDE?

Conheca a Secretariz Homs » Ssorataria de Esladn de Saide - SES & Hospital Rocha Farig mceh%a'v certificado Ouro de
Exceléncia em Bancos de Lelte Humano |

SAUDE

HOSPITAL ROCHA FARIA RECEBE CERTIFICADO
s _ OURO DE EXCELENCIA EM BANCOS DE LEITE
duesko — HUMANO

Imprensa {
Contaios Titulo é reconhecimento pelo desempenho do banco de leite da unidade, observando todos
Salbama,f 7 oscritérios de qualidade no manejo do aletamento :

........................................................... |
O Banco da Laite da Maternidade do Mespital Estadual Rocha Farla {(HERF ]4 recebeu, fa ditima semana, o
Certificado de Excelénciz em Bancos de Leite Humarno, na categoria ouro. B a primeira vez que a uridade
recebe este o |

Um dos fstores que levos g unidads = ganhar 3 cerfificacdn fol o projeio Am-iéas da Leite: crizdo em 2013, ¢
s2nvica de colets domicilier sjudon & reduzir em 0% o consumo de leils ?ndl:)szr%a!izadc no hospital. Quase
670 litros da leite 4 foram coletados, baneficiand 458 babgs, Cada litro da 1ei te doado pode alimertar als daz
recdm-nascicos por dia. |

O prémio, concedida pelo Programa Ibero-amenicans de Bancos de Leite Humg (IberBLH}, patrocinadg pela
Coordenacis Geral de Satde da Crianga & Alsitamenta Matems do Minimérium Satde e deserwalvido pela
Fundacdo Oswalda Cruz, & enfregus 205 hanoos QU2 seguem padries naciondis no mansjo do aleitamenio,
l=vando em consi deragso = coleta, pasleurizagdo e di stribuigao.

2 — Certificado de Hospital Amigo da Crianca, concedido pela UNICEF (OMS) em parceria com o Ministério

da Sadde ja pela nova legislagdo, tornando Maternidade do HERF a primeira do pais a conquistar tal titulo j4
cumprindo as exigéncias de cuidados da Mulher, tornando o HERF, indiretamente, também um Hospital

Amigo da Mulher. Foi a primeira vez que uma maternidade prépria da SES/RJ conquista tal certificado. Ver

matéria publicada no site da SES/RJ
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HOSPITAL ROCHA FARIA E PREMIADO COM
TITULO INEDITO DE QUALIDADE

12140014 - BB 0th - Atusizadn em 1271

Certificagio do Ministério da Salide coloca a maternidade entre as melhores do Brasil

O Hospital Estadual RochaFariz éo
primeirs do Brasi! a receber o titulg
e Amigo da Crianga e da Mulher. A
chancela, dada apis ava
matemnidade da unidads, é inédita na
rede de salide, tanto enire hospitais
publicos quanito privadas

A unidade. localizada na Zona Oeste
do Rig, fol a primeira a s agdequar 35
novas dirstriz
humanizag 3o na assisténeia matema
einfantil estipuladas pelo Ministario
da Salide e o Unicef (Fundo das
NagBes Unidas para a Infancia).

A ceificago foi uma grande conquista. £ um orguiho saber que colocamos a maternidade de um hospita!

publico de Campo Grande snire as methores do Erasil $4 mostra que sstamos no caminho cero - a7 rmou d|

coordenador da maternidads da unidade Jiziney Pacheco

A unidade faz cerca de 450 partos por més. send uma das principals maternidades da ragiio Para se
qualificar 3 cel acdo o hu\pztai implantou novas praficas de stendimenta humanizada Agora, maes 2 paig
podam permanscer a0 fad saus bebés, 24h por dia, durants a internagio

IMPRENSARJ

ARGUIVO DE NOTICIAS




